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Nº 1404 - 25 DE SETEMBRO - 2018 


Registro de candidaturas para 
Comissão de PLR começa nesta 
terça; hora de fazer valer a nossa luta 


Entra agora em nova 
fase o difícil enfrenta- 
mento e a dura negocia- 


ção que mantivemos com 


a ArcelorMittal por uma 
Comissão de PLR demo- 
crática e transparente: 
materializar aquilo que 
conquistamos. 


Nesta terça-feira, 25, 
começa o período de 
registro de candidaturas 
dos representantes dos 
EMPREGADOS. O 
compromisso com a 
categoria já deve valer 
desde esse momento. 


Notem BEM: os 
CINCO eleitos devem 
representar OS 
EMPREGADOS, não a 
empresa. Afinal, a 
ArcelorMittal indicará 
SE TE representantes 
para a Comissão. O 
Sindicato, por sua vez, 
legítimo representante 
da categoria, participará 
com DOIS diretores. 

Lutamos por uma 
comissão PARITÁRIA, 
quer dizer, com igual 
número de representan- 
tes de cada lado. Os 


trabalhadores não podem 


deixar de lado sua res- 
ponsabilidade. 
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TRECHOS DO EDITAL À 


1. A Comissão de Negociação obedecerá aos seguintes critérios de 
representatividade: 

1.1 - A Comissão de Negociação a ser eleita pelos empregados , em 
escrutínio secreto, será integrada por 5 (cinco) membros efetivos e 5 
(cinco) membros suplentes, representando cada uma das áreas da unidade 
(...): Redução, Aciaria, Laminação, Qualidade, Áreas de Ápoio 


2. Às candidaturas serão registradas, por escrito, devendo a Ficha de 
Inscrição estar preenchida e assinada, com todos os dados solicitados, 

(...), à disposição dos interessados nos locais de inscrição e na sede do 
sindicato. 

2.1 - As candidaturas poderão ser feitas no período de 25/09/18 a 

27/09/18, no horário compreendido entre 7:00h e 11:00 e de 13:30h às 
17:00h na Gerência de Recursos Humanos / Área de Pessoal ou no 
escritório da área de lotação do empregado. (... J 














TÔ CERTO 


de que 
Sindicato 
tava 
nem aí” 


O Sindicato 
nunca 
deixa a luta 





WHATSAPP 


Além da opção de receber 
boletins por email, o Sindicato 
criou mais um recurso para O 
trabalhador ter ao seu alcance, com 
rapidez, nossos informativos e 
notas: o grupo de WhatsApp Info- 
Sindmon-Metal”. 

Para participar dele, você pode 
utilizar o link que se encontra em 
nosso site ou enviar solicitação 
para o email 

acom(wsindmonmetal.com.br 
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ATER MAIS, 
dedededo dede dd 
Esse grupo é apenas para 
postagens de nossa informações. 
Não é possível aos participantes 
postar mensagens. 


FAÇA 


cora 
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RECEBA OS BOLETINS POR EMAIL - veja em nosso site, no menu “Publicações” 
“Recebimento por Email”, 


» Opção 
ou logo abaixo de cada edição de boletim 


ZÉ MARRETA E 7 (2, 


Enjatec descumpre Convenção € 
diz que não deve 0 que que deve 


AGRADECIMENTOS 


Agradecemos aos compa- 
nheiros que reconheceram a 
luta do Sindmon-Metal por 
uma Comissão de PLR demo- 
crática e transparente. 


Umsupervisor esteve em 
nossa sede para parabenizar a 
entidade pela luta. 


Em rede social, também 
houve troca de mensagens de 
aprovação. E um trabalhador 
disse, inclusive, que a empresa 
poderia ter feito acordo antes, já 
que acabou aceitando propostas 
iniciais do Sindmon-Metal. 


O Sindicato gradece a todos 
aqueles que acreditaram que 
VALE A LUTA, mesmo tendo 
que ver se passarem dois anos 
sem que a ArcelorMittal pagas- 
se à categoria a PLR negociada 
com a comissão anterior. 


Quem faz sindicato forte é 
categoria forte. Um bom - e 
melhor - caminho para fortale- 
cer a entidade que representa os 
trabalhados é sindicalizar-se. 


cas CHEGA! sos jumo 


- GROSSO 


“Burro”. É assim que um gerente 
de área da Laminação tem tratado 
trabalhadores. O assédio moral 
transformou-se em ferramenta de 
trabalho desse senhor. 


Em sua postura abusiva, teria até 
questionado um supervisor por 
este não saber lhe dar 
informações sobre o que se 
passava com o trabalhador... fora 
da usina! 


A empresa não deveria admitir 
esse tipo de chefia. Respeito deve 
ser princípio básico de 
relacionamento profissional, seja 


Entrou no adiantamento de 
salário, saiu no fim do mês e 
deixou trabalhadores “a ver 


navios”. Foi assim o pagamento 


do abono salarial de /Y% , na 
folha de agosto, na Enjatec. 


; Descumprimento 
- Quando companheiros 


reclamaram do desconto, a 


Enjatec alegou que o valor não 


era devido e, além disso, a 
empresa estava sem dinheiro. 

Foi o que contou ao 
Sindicato o autor de uma 
denúncia do abuso. 


A Convenção Coletiva de 





lã que cargos tenham os 
trabalhadores. 


- RESTAURANTE 


Entra mês, sai mês, entra ano, sal 


ano, das reclamações contra O 


restaurante industrial crescem e as 


soluções não aparecem. 


Mais uma vez, registramos aqui 
problemas apontados por 
companheiros: 


- comida de péssima qualidade, 
principalmente nos horários de 
15h15 às 23h15 e 23h15 às 7h15 
- atendimento ruim (poucos 
funcionários) 

- cadeiras amontoadas 


Trabalho (CCT) 2017-2019 
firmada em agosto entre o 
Sindmon-Metal e o Sime 
(sindicato patronal do Grupo 
19) estabelece na cláusula 
Primeira o pagamento de 
abono salarial de /%. 


Esse valor foi negociado 
para compensar as diferenças 
retroativas em razão do 
reajuste salarial. 


E óbvio que “dar com uma 
mão e tirar com a outra” é 
descumprimento da 
Convenção. 


Lembrem-se de que a CCT, 
em sua cláusula Trigésima 
Sexta, prevê multa para quem 
descumprir o que foi assinado. 





NÃO VOTE EM QUEM 
VOTA CONTRA VOCÊ 


Aproximam-se as elei- 
ções para presidente da 
República, governadores, 
senadores e deputados. 


Em um regime democrá- 
tico, as pessoas são livres 
para votar em quem quiser. 
E, justamente por serem 
livres, não devem tornar-se 
escravas de discursos que 
estão a serviço de uma 
nova escravidão. 


Agyudar a serem eleitos 
candidatos que só querem 
cortar direitos de trabalha- 
dores e fechar ouvidos a 
reivindicações populares é 
votar contra você mesmo. 

Valorize a democracia! 


Repudie a desigualdade! 











Conheça momentos da história do Sindicato dos Metalúrgicos: 
Visite o menu “Sindicato | Memória” de nosso site: www.sindmonmetal.com.br 
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